RECRUITMENT IN DE PROCESINDUSTRIE
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Aantal dagen dat een 1 0p de 3 mensen vertrekt Max. 2x een jaarsalaris zijn
vacature gemiddeld weer binnen 18 maanden de kosten voor het aantrekken
openstaat is 74 dagen. bij een werkgever van een nieuwe collega

STAEL RECRUITMENT HELPT

Wij creéren betrokkenheid
bij alle deelnemers tijdens

het recruitmenttraject & o@

o > Samen kijken we wat
nodig is voor de invulling
Samen bepalen we het van de vacature

ideale kandidaatprofiel

met de benodigde
hard- en soft skills & o
(% > Wij contacteren ons
netwerk en matchen
We bespreken samen de g;frg)srg?ie(ile aansluiten op

shortlist van kandidaten
die wij hebben opgesteld < U =

De best passende
kandidaten worden in
procedure genomen

HET RESULTAET

90% 6 100%

van alle exclusieve functies aantal weken waarbinnen ontzorging van jouw
wordt ingevuldt je vacature succesvol recruitmentproces
ingevuld kan worden
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